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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu

Psychologia

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Edukacja Techniczno Informatyczna 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studidow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS
1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Zaneta Nejman

email: zaneta.nejman@put.poznna.pl
tel. 61 66533 64
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiadac podstawowe pojecia zwigzanie z
mechanizmami ludzkich zachowan, posiada¢ umiejetno$¢ interpretowania podstawowych zjawisk
zachodzgcych w relacjach spotecznych, mieé sSwiadomos¢ znaczenia mechanizmoéw psychologicznych w
zyciu zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentdw z istotg i zadaniami psychologii, ksztattowanie i
przewodzenia zespotom; opierania sie wptywowi grupy; perswazji i ksztattowania postaw;
motywowania; ksztattowania pozgdanych relacji spotecznych.
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Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
1. Student zna podstawowe pojecia psychologii spotecznej. [K1_WO04]

Umiejetnosci
1. Student potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, integrowac je, dokonywac ich interpretacji oraz

wyciggaé wnioski, formutowac i uzasadniac opinie. [K1_U01]
2. Student potrafi pracowad indywidualnie i w zespole. [K1_UO05]

3. Student przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich dostrzega ich aspekty spoteczne.
[K1_U25]

Kompetencje spoteczne
1. Student potrafi pracowac¢ nad wyznaczonym zadaniem indywidualnie i wspétpracowaé w zespole,

wykazujac sie profesjonalizmem i odpowiedzialnoscig. [K1_KO01]
2. Student ma $wiadomos$¢é waznosci pozatechnicznych aspektdw dziatalnosci inzynierskiej. [K1_KO06]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposoéb:
ocena formujaca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez krétkie kolokwia po trzeciej i széstej jednostce dydaktycznej
(zadania problemowe). Prég zaliczeniowy: 50% +1 punktéw.

ocena podsumowujaca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojec i
problemdw proceséw komunikacji interpersonalnej w inzynierii bezpieczenstwa. Prdg zaliczeniowy: 50%
+1 punktéw.

Tresci programowe

Psychologia— historia, obszar zainteresowan, geneza, gtéwne nurty. Natura cztowieka- osobowos¢,
temperament, inteligencja emocjonalna, pte¢ médzgu, teoria

specjalizacji pétkul mézgowych. Eksperymenty psychologiczne. Wptyw spoteczny. Konformizm-
informacyjny i normatywny wptyw spoteczny, postuszeristwo autorytetowi. Reguty i techniki wptywu
spotecznego wg Cialdiniego, wptyw a manipulacja, sposoby przeciwdziatania manipulacji. Atrakcyjnosc
interpersonalna- zasady. Konflikty i negocjacje- style i sposoby rozwigzywania konfliktéw intereséw,
wybrane techniki negocjacyjne (m.in. zasada konkurencji, technika ograniczonych kompetenc;ji, technika
"préobny balon", technika "nagroda w raju”, technika "polityka czynéw dokonanych"). Komunikacja
interpersonalna i komunikacja biznesowa- komunikacja werbalna, niewerbalna, argumentacja, style i
taktyki autoprezentacji (sposoby wywierania ,dobrego wrazenia”). Stres zawodowy i sposoby
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zapobiegania jego negatywnym skutkom. Przeglad koncepcji stresu, zalezno$é pomiedzy stresem a
efektywnoscig, dystres i eustres, style radzenia sobie ze stresem.

Metody dydaktyczne

Woyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny.

Literatura

Podstawowa
1. Aronson E. (2005) Cztowiek- istota spoteczna, Warszawa, PWN.

2. Cialdini R. (2010) Wywieranie wptywu na ludzi, Gdansk, GWP.
3. Myers D. G. (2003) Psychologia spoteczna, Poznan, Wyd. Zysk i S-ka.

4. Tarniowa- Bagieniska M. Siemieniak P. (2010) Psychologia w zarzadzaniu, Poznan Wyd. Politechniki
Poznanskie;j.

Uzupetniajaca
1. Berne E. (2008) W co graja ludzie? Psychologia sposunkéw miedzyludzkich, Warszawa, PW.N

2. Woijciszke B. (2007) Cztowiek wsrdod ludzi. Zarys psychologii spotecznej.Wydawnictwoo Naukowe
Scholar, Warszawa, 2007.

3. Sadtowska-Wrzesifiska J., Nejman Z. (2020) Zaangazowanie pracownikéw jako predyktor bezpiecznych
zachowan w organizacji [w:] Bezpieczeristwo XXI Wieku Szanse — Zagrozenia — Perspektywy — Aspekty
bezpieczenstwa pracy, red. J.Sadtowska-Wrzesiriska, Wydawnictwo Naukowe Silva Rerum.

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 10 0,5
zaje¢, przygotowanie do kolokwium)*

1. s1s 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



